Приложение
к постановлению администрации
Климоуцевского сельсовета
от 10.12.2018 № 54


Изменения в План противодействия коррупции в Климоуцевском сельсовете на 2018 - 2019 годы

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Срок
выполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. В пункт 2.1 раздела 2 добавить

	2.1.1
	Организация работы по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения

	Глава 
	Ежегодно до 30 апреля, начиная с 01.01.2019
	Снижение риска ошибок при заполнении справок о доходах

	2. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции

	2.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте
	Ведущий инспектор
	В течение 
14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, 
в том числе 
для уточненных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности 
по профилактике коррупционных правонарушений в ОМСУ

	3. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции

	2.3
	Проведение в установленном законодательством порядке проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных:
- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, включенными в перечень, установленный муниципальными нормативными правовыми актами;
-гражданами, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений,  руководителями муниципальных учреждений 

	Глава 
Ведущий инспектор
	Ежегодно (по мере необходимости),
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при наличии оснований – 100 %

	4. Добавить пункт 2.8. следующего содержания

	2.8
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;

требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории
	Ведущий специалист
	Постоянно
	Количество выявленных нарушений, 
в том числе:
неисполнение гражданскими (муниципальными) служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы и рассмотрение 
их на заседании Комиссии 
по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению гражданских (муниципальных) служащих 
и урегулированию конфликта интересов;

несоблюдение лицами, замещающими государственные должности, муниципальные должности, гражданскими (муниципальными) служащими установленного порядка сообщения о получении подарка;

несоблюдение лицами, замещающими государственные должности, муниципальные должности, гражданскими (муниципальными) служащими запрета открывать и иметь счета (вклады) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации

	5. В раздел 6 добавить пункты 6.2, 6.3, 6.4

	6.2
	Оказание муниципальным служащим  консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих 

	Ведущий специалист
	В течении
2018-2019годов
	Формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям


	6.3
	Организация взаимодействия с субъектами общественного контроля
	Глава сельсовета

Ведущий специалист
	В течении
2018-2019годов
	Повышение качества проводимых проверочных мероприятий.

	6.4
	Организация работы по информированию общественности о проводимых антикоррупционных мероприятиях и результатах указанных мероприятий
	Глава сельсовета
	В течении
2018-2019годов

	Повышение эффективности деятельности ОМСУ по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений




